Seite 1 von 1

Position: Personalverrechner/in

Stellenbeschreibung:

Profil:

Uns

Eigenverantwortliche Erstellung von Lohnverrechnungen inklusive aller monatlicher und

jahrlicher Meldungen an die Behorden, sowie von (statistischen) Auswertungen betreffend Daten
der Lohnverrechnung

Ansprechpartner/in fiir unsere Klienten/Innen fir alle Fragen in Zusammenhang mit der
laufenden Lohnverrechnung

Ansprechpartner/in fur Sozialversicherungen und Finanzamter fur alle Fragen in Zusammenhang
mit der laufenden Lohnverrechnung

Mitwirkung bei GPLAs und bei der Ausarbeitung von Stellungnahmen in Zusammenhang mit
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Anfragen

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK/HASCH)

Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Lohnverrechnung

sehr gute MS-Office und gute Excel Kenntnisse, BMD Kenntnisse von Vorteil (keine
Voraussetzung)

Englisch (aber nicht Voraussetzung)

genaue, verlassliche und selbstandige Arbeitsweise

rasche Auffassungsgabe

starke Zahlenaffinitat

Organisationstalent

er Angebot:

Arbeit in einem jungen, dynamischen und eingespielten Team

Gleitzeitvereinbarung ohne All-In-Vereinbarung

Interessante Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

diverse Benefits wie Betriebsausflige und andere Betriebsveranstaltungen, Getranke,
Mobiltelefon, Sportférderung (Fitnesscenter direkt im Haus)

Der Arbeitsplatz befindet sich in bester Wiener Lage und ist 6ffentlich sehr gut erreichbar.

Wir bieten ein Gehalt ab EUR 2.100,00 brutto pro Monat (fur 40 Stunden/Woche) mit der
Bereitschaft zur deutlichen Uberzahlung in Abhangigkeit von Erfahrung und Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Lebenslauf, Foto und
Motivationsschreiben. Bitte richten Sie dieses per E-Mail an Frau Mag. Alexandra Buchebner und Frau
Mag. Katharina Drexler-Svoboda (bewerbung@auditpartner.at).



